Quadriga Hochschule Q

Tobias Roser

hat erfolgreich die

vom 10.03.2023 bis zum 16.03.2025 abgeschiossen.

Die Ausbildung umfasste 29 Présenztage im Umfang von 174 Stunden und weiteren 92 Stunden angeleiteter
Selbstlerneinheiten. Die Inhalte der Ausbildung wurden in Lerngruppen praktisch erprobt und in
eigenstandig durchgefiihrten Coachings angewendet und schriftlich dokumentiert.

Tobias Roser hat in einer praktischen Priifung Business Coaching auf hdchstem Niveau demonstriert.
Wahrend der Ausbildung zeigte er eine hdchst wertschdtzende Haltung als Business Coach und eine
dukerst fundierte Anwendung systemischer Wirkelemente im Coaching.

Inhalte der Ausbildung:

Coaching Kernkompetenzen, Parameter erfolgreicher Business- und Personal-Coachings,
Auftragsklarung, Ziele und Zielformulierung, Systemtheoretische Grundlagen, Persénlichkeitsmodelle,
Arbeiten mit Metaphern und Symbolen, Psychologische Ansétze im Coaching, Haltung und Kommunikation
im Coaching, Selbstmanagement und Resilienz, Visualisierungstechniken, Wirksamkeit von Coaching,
Flhrungskrafte-Coaching, Aufstellung- und Konflikt-Coaching, Team-Coaching,

New Work-Coaching, Karriere-Coaching
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